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1. BAKGRUND OCH SYFTE

Av 8 kap. 8e § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden (”LV”) foljer att styrelsen i ett
vardepappersbolag ska faststalla och 6vervaka genomférandet av arrangemang for intern styrning som
sdkerstaller en ansvarsfull ledning av institutet dar atskillnad gors mellan funktioner inom
organisationen. Vidare foljer av samma kapitel att vardepappersbolag ska ha rutiner for intern kontroll
och uppratta de riktlinjer som kravs for att styrelsen och anstallda ska folja de regler som galler for
verksamheten.

Mot denna bakgrund har styrelsen i Pepins Sweden AB (publ) (“Bolaget”) faststallt foljande policy for
intern styrning och kontroll. Syftet med policyn ar att skapa tydliga malsattningar for arbetet med
intern styrning och kontroll inom Bolaget liksom att beskriva och faststédlla de utgangspunkter som
finns och som ska fungera som ett ramverk fér Bolagets interna styrning.

2. ALLMANT

Bolagets verksamhet ska praglas av sundhet, 6ppenhet och arlighet samt bedrivas i enlighet med
géllande regelverk och interna styrdokument. Bolagets verksamhet ska sarskilt bedrivas sa att
allmanhetens fortroende for vardepappersmarknaden i allmanhet och Bolaget i synnerhet
uppratthalls. Vidare ska ett betryggande avstand till det otillatna alltid efterstravas och regler ska inte
utnyttjas fér egna andamal.

Policyn omfattar Bolagets styrelse, ledning, samtliga anstallda, konsulter, samarbetspartners, ombud
och uppdragstagare som ar berérda av Bolagets verksamhet. Policyn ar tillamplig pa alla delar av
verksamheten.

3. ANSVAR

Styrelsen ansvarar for att tillse att policyn upprattas. Policyn som arligen ska faststdllas av Bolagets
styrelse, dven om inga dndringar av policyn beslutas om. Bolagets legal ansvarar for att arligen tillse
att policyn revideras och antas av styrelsen.

Det aligger vd att tillse att policyn halls tillganglig for samtliga som berérs av den. Ansvaret innebar att
tillse att anstallda, konsulter, samarbetspartners, ombud och uppdragstagare som berors av policyn,
kdnner till den och i tillampliga fall foljer innehallet i den. Kontroll av efterlevnaden av policyn ska
utforas av funktionen for regelefterlevnad.

4. BOLAGSSTYRNING

Foretagsstyrningssystemet och dess bestandsdelar utgér grunden och satter ramarna for den interna
styrningen och kontrollen i Bolaget. Det ar av stor vikt att bestandsdelarna i detta system ar tydligt och
konkret utformade sa att samtliga medarbetare i Bolaget ska kunna tillgodogora sig innehallet.
Medarbetarnas insikt i och forstaelse for foretagsstyrningssystemet ar en forutsattning for att uppna
en tillfredstallande grad av intern styrning och kontroll.

Foretagsstyrningssystemet ska vara effektivt, anpassat till Bolagets organisation och verksamhet,
integrerat med Ovriga beslutsprocesser samt bidra till att uppna de affarsmassiga malen. Systemet ska
baseras pa styrelsens uttalade visioner, mal, strategier och varderingar.



De huvudsakliga bestandsdelarna i Bolagets foretagsstyrningssystem ar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

principerna och malen for intern styrning och kontroll;
organisation och ansvar for intern styrning och kontroll;
kontroll;

interna regler;

information och kommunikation; och

rapportering.

5. PRINCIPER OCH MAL FOR INTERN STYRNING OCH KONTROLL

For Bolaget ar god intern styrning och kontroll centrala delar for att uppna de affarsmassiga mal som
uppstallts samt en forutsattning for att kunna uppratthalla ett stort fortroende hos sina kunder,
myndigheter och andra intressenter.

Malsattningen med Bolagets interna styrning och kontroll ar att sdkerstalla:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

en andamalsenlig och effektiv organisation och férvaltning av verksamheten;

att det finns tillrdckliga resurser och kompetens for att uppna god kvalité i bade
affarsaktiviteter och kontrollaktiviteter;

en tillforlitlig finansiell rapportering;

en effektiv drift och forvaltning av informationssystem, inkluderat bevarande av handlingar;
en god och effektiv formaga att identifiera, mata, hantera, rapportera och kontrollera risker i
verksamheten;

en god och effektiv férmaga att efterleva lagar, férordningar, foreskrifter, marknadspraxis och
interna regler; och

att den interna styrningen och kontrollen medverkar till att det i Bolaget bedrivs en sund
verksamhet dar samtliga medarbetare kanner ansvar for Bolagets verksamhet och affarsmal.

6. ORGANISATION OCH ANSVAR FOR INTERN STYRNING OCH KONTROLL

6.1 STYRELSEN

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Bolagets organisation och forvaltning och darmed aven det
yttersta ansvaret for verksamheten och den interna styrningen och kontrollen. Det &r sdledes styrelsen
som ska se till att det finns en &ndamalsenlig struktur och organisation fér den interna styrningen och
kontrollen.

Detta ansvar innebar bland annat att styrelsen ska:

a)
b)

c)

d)

verka for en foretagskultur dar god intern styrning och kontroll framjas i verksamheten,
sakerstalla att kontroll och styrsystem ar effektiva och lampliga med hansyn till Bolagets
verksamhet,

genom aktuella styrande dokument i form av policys styra verksamheten och sakerstalla att
relevant och tillforlitlig information rapporteras tillbaka till styrelsen, och

regelbundet bedéma och se dver de av styrelsen faststallda styrande dokumenten for att
sakerstalla att malsattningen med styrningen och kontrollen uppfylls och ar val anpassad till
verksamheten.



6.2VD

Vd har det operativa ansvaret for den I6pande foérvaltningen av verksamheten enligt den av styrelsen
faststadllda vd-instruktionen samt av de skyldigheter som ligger inom ramen fér vd:s uppgifter enligt
lag och andra forfattningar. Vd ansvarar for att se till att den interna styrningen och kontrollen
implementeras i Bolagets verksamhet i linje med styrelsens anvisningar.

Vd ska rapportera direkt till styrelsen.

6.3 MEDARBETARE

Samtliga anstéllda i Bolaget ansvarar for att folja externa och interna regelverk. Samtliga medarbetare
ska strava efter att forbattra den interna kontrollen genom att rapportera till funktionen for
regelefterlevnhad om interna regelverk saknas, ar inaktuella eller om det upplevs att externa eller
interna regelverk inte efterlevs. Detsamma galler om operativa risker identifieras i den dagliga
verksamheten, i vilket fall rapportering ska ske till funktionen fér riskkontroll.

6.4 FUNKTIONEN FOR REGELEFTERLEVNAD, FUNKTIONEN FOR RISKKONTROLL OCH
FUNKTIONEN FOR INTERNREVISION

Funktionen for regelefterlevnad ska vara en oberoende kontrollfunktion avskild fran den operativa
verksamheten. Funktionen for regelefterlevnad har till uppgift att identifiera risker i Bolagets
verksamhet som gor att Bolaget inte fullgor sina forpliktelser enligt lagar, foreskrifter och andra regler
som galler for Bolagets tillstandspliktiga verksamhet. Funktionen for regelefterlevnad ska ge forslag pa
atgérder som ar nodvandiga for att Bolaget ska uppfylla sina skyldigheter som tillstandspliktigt
vardepappersbolag. Funktionen ska dven utfora kontroller av verksamheten och utbilda anstallda inom
ramen for funktionens ansvarsomrade. Funktionen for regelefterlevnad ligger i Bolagets andra
forsvarslinje och ar understalld Bolagets vd.

Funktionen for riskkontroll ska vara en oberoende kontrollfunktion avskild fran den operativa
verksamheten. Funktionen for riskkontroll ska stodja styrelsen, vd och verksamheten i deras arbete att
uppratthalla ett effektivt riskhanteringssystem. Funktionen for riskkontroll ska rapportera de risker
som Bolaget exponeras for eller kan exponeras for. Funktionen for riskkontroll ligger i Bolagets andra
forsvarslinje och ar understalld Bolagets vd.

Bolagets funktion for internrevisionen utgor styrelsens stod i utvarderingen och kontrollen av dels
funktionen for regelefterlevnad och funktionen for riskkontroll, dels generellt den interna kontrollen
inom Bolaget. Funktionen for internrevision ligger i tredje forsvarslinjen och ar direkt understalld
Bolagets styrelse.

7. KONTROLL

For att skapa en effektiv intern styrning och kontroll ska Bolaget beakta synsattet att verksamheten
bedrivs i de s.k. "tre forsvarslinjerna” som redogoérs for nedan och som kort angivits ovan under
avsnittet 6.4.



7.1 FORSTA FORSVARSLINJEN

Den forsta forsvarslinjen bestar av medarbetarna i Bolaget. Den utgors saledes av affarsverksamheten
som utfoér den dagliga driften. | denna ska sakerstallas att Bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
gallande interna och externa regelverk och att de alltid agerar for sina kunders basta.

7.2 ANDRA FORSVARSLINJEN

Den andra forsvarslinjen bestar Bolagets kontrollfunktioner funktionen for riskkontroll och funktionen
for regelefterlevnad. Arbetet i den andra forsvarslinjen kdannetecknas av en kontrollerande och
radgivande verksamhet i risk- och regelefterlevnadsfragor. Risk- och regelefterlevnadsfunktionerna ar
oberoende fran den forsta forsvarslinjen och &r darfér inte operativt verksamma i Bolaget.
Kontrollfunktionerna ar direkt understdllda Bolagets vd och rapporterar, forutom till vd, dven
kvartalsvis till styrelsen.

7.3 TREDJE FORSVARSLINJEN

Den tredje forsvarslinjen bestar av Bolagets internrevisionsfunktion, som &r direkt understalld
styrelsen. Funktionen for internrevision ska regelbundet kontrollera arbetet som utférs i férsta- och
andra forsvarslinjen och granska saval ledning som Bolagets interna kontroller. Minst en gang per ar
ska internrevisionsfunktionen rapportera till styrelsen.

8. INTERNA REGLER OCH STYRDOKUMENT

Bolagets verksamhet styrs ytterst av lagar, foérordningar, foreskrifter och rekommendationer fran
tillsynsmyndigheter. Till en inte obetydlig del styrs verksamheten dven av de interna regler
(styrdokument) som Bolaget sjalv faststallt, vilka i sin tur uppfyller de krav som stélls i externa
regelverk. De interna reglerna i Bolaget ska praglas av en enhetlig och tydlig struktur och utgors av
policys, instruktioner och rutiner.

8.1 KATEGORISERING AV STYRDOKUMENT

Det finns tre olika former av styrdokument. Dessa ar policys, instruktioner och rutiner.

Policys bestar av interna regler som ar évergripande i sin karaktar och ar pa en verksamhetsstyrande
niva. Policys syftar till att sdkerstdlla att Bolagets verksamhet uppréatthaller en fullgod
regelefterlevnadsniva. Vidare syftar reglerna till att mojliggéra en effektiv styrning och kontroll av
verksamheten. Policys antas av styrelsen och det aligger dven styrelse att tillse att dessa upprattas och
att styrelsen godkanner dem.

Instruktioner bestar av interna regler och ligger under policy i regelhierarkin. En instruktion anger pa
ett konkret och verksamhetsnara vis vad Bolaget dnskar uppna och hur detta ska ske. En instruktion
kan baseras pa anvisningarna i en policy som styrelsen antagit eller pa externa regelverk som roér den
tillstandspliktiga verksamheten. Instruktioner ska antas av vd.

En rutin bestar av interna regler som anger vad som ska goras pa en praktisk och detaljerad niva och
ska fungera som ett stod i den dagliga verksamheten. Rutiner ligger under instruktion i regelhierarkin.
Rutiner ska antas av omradesansvarig.



8.2 ANSVARSFORDELNING OCH MANDAT

Styrelsen ar ansvarar for att tillse att policys upprattas dven om inga andringar ska beslutas. Det aligger
Bolagets legal att tillse att dessa revideras och antas arligen. Styrelsen har mandat att uppratta,
upphédva och anta Bolagets policys. Styrelsen har vidare mandat att bevilja eller neka avsteg fran
policys. Sadant avsteg ska dokumenteras och bevaras i minst 5 ar. Ett avsteg far dock inte innebéra en
overtradelse av det externa regelverk som policyn har sin grund i.

Vd ansvarar for att nodvandiga instruktioner som ror den tillstandspliktiga verksamheten upprattas
och antas. Vd ansvarar for att regelbundet, minst arligen, utvdrdera och vid behov uppdatera Bolagets
samtliga instruktioner. Vd har mandat att uppratthalla, upphéva och anta Bolagets instruktioner. Vd
har vidare mandat att bevilja eller neka avsteg fran en instruktion. Sadant avsteg ska dokumenteras
och bevaras i minst 5 ar. Ett avsteg far dock inte innebdra en 6vertradelse av det externa regelverk
som policyn har sin grund i.

Omradesansvarig ar ansvarig for att nédvandiga rutiner upprattas och antas. Denne ansvarar for att
regelbundet, minst arligen, utvirdera och vid behov uppdatera Bolagets samtliga rutiner.
Omradesansvarig har mandat att uppratta, upphdva och anta Bolagets rutiner. Denne har vidare
mandat att bevilja eller neka avsteg fran en rutin. Sddant avsteg ska dokumenteras och bevaras i minst
5ar.

Det aligger vd att tillse att samtliga styrdokumenten halls tillgangliga for samtliga som berérs av dem
samt att dessa implementeras i verksamheten. Ansvaret innebar att tillse att anstallda, konsulter,
samarbetspartners, ombud och uppdragstagare som beroérs av styrdokument, kanner till och foljer
innehallet i dem. Varje medarbetare ska vara insatt i och forsta innehallet i styrdokument som paverkar
dennes arbete.

| enlighet med delegering fran styrelsen ska Bolaget utse en dokumentéagare for varje styrdokument.
Dokumentagaren ar ansvarig for att styrdokument lever upp till interna och externa krav avseende
innehall, verksamhetsanpassning och implementering. Det yttersta ansvaret for att styrdokument
lever upp till interna och externa regelverk aligger dock alltid den som &r ytterst ansvarig for
styrdokumentet, vilket dr Bolagets legal for policys, Bolagets vd for instruktioner och omradesansvarig
for rutiner.

Dokumentdgaren &r ansvarig att minst arligen och vid behov uppdatera styrdokumentet med
anledning av forandring i externa regelverk, verksamhetsférandringar eller liknande samt att tillse att
styrdokumentet antas i enlighet med foreslagna andringar. Dokumentagare utgdrs alltid av en
funktion, inte en namngiven person.

Kontroll av efterlevnaden av styrdokument ska ske av funktionen for regelefterlevnad.

9. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

En central forutsattning for en god intern styrning och kontroll ar att information sprids I6pande inom
Bolaget. Det ska finnas informationssystem som tillgodoser saval interna som externa behov av
information. Den information som ldmnas ska vara relevant, korrekt och fullstandig. Bolagets
kommunikation ska praglas av enkelhet och 6ppenhet.



10. RAPPORTERING

En grundlaggande forutsattning for god intern styrning och kontroll ar att det finns tydliga och val
genomtankta rapporteringsviagar. Genom att styrelse, vd och o6vriga relevanta enheter erhaller
tillforlitlig, relevant och aktuell rapportering 6kar forutsattningarna for att fatta valgrundade beslut.
Rapportering ar en viktig del for att uppna ett effektivt foretagsstyrningssystem och for att snabbt
kunna vidta atgarder nar risker identifierats och rapporterats. Identifieras risker eller handelser som
ar av sarskild betydelse for Bolagets verksamhet ska dessa omedelbart, utan dréjsmal, rapporteras till
Bolagets styrelse eller vd.



